РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ НОГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«___»_________2012
	п. Эркен-Шахар


	№ ___




Об утверждении Положения об Отделе по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе и должностных инструкций
 работников Отдела

В соответствии  с Федеральным законом от 06.11.2003  № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Ногайского муниципального района от 12.03.2012 № 111 «О предельной численности и штатном расписании администрации Ногайского муниципального района на 2012 год»  в целях определения  основных функций и полномочий, возложенных на Отдел по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации Ногайского   муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об  Отделе по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации Ногайского   муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить должностные инструкции работников Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации Ногайского муниципального   района согласно приложениям 2,3.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу с 01.04.2012. 
Глава  Ногайского

муниципального района 



               
М.Д. Санглибаев    
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ПОЛОЖЕНИЕ

об Отделе по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации Ногайского  муниципального района

1.Общие положения


1.1. Отдел по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе (далее - Отдел) является структурным подразделением администрации Ногайского муниципального района.


1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законами Карачаево-Черкесской Республики, нормативными правовыми актами Главы Карачаево-Черкесской Республики, Администрации Карачаево-Черкесской Республики, Уставом Ногайского муниципального района, нормативными правовыми актами Совета Ногайского муниципального района, Главы Ногайского муниципального  района  и настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет исполнение вопросов местного значения, отдельных переданных государственных полномочий, решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения на территории  Ногайского муниципального  района в соответствии со своей компетенцией, определенной в настоящем Положении.

1.4. Структура и численность работников Отдела определяется Главой Ногайского муниципального района исходя из характера и объема мобилизационных задач и решаемых вопросов по ГО и ЧС.


1.5. ЕДДС предназначена для координации действий дежурных и диспетчерских служб района, в первую очередь имеющих силы и средства постоянной готовности к реагированию на возникающие ЧС: экстренного вызова «01», «02», «03», районные электрические сети и жилищно-коммунального хозяйства, потенциально опасных объектов.

2. Цель и основные задачи Отдела
2.1. На Отдел по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе возлагается решение вопросов по осуществлению государственной политики в области мобилизационной подготовки, мобилизации муниципального образования, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

2.2.       Задачами Отдела являются:

2.2.1. Обеспечение мобилизационной готовности и мобилизационной подготовки Администрации, организаций, предприятий и учреждений в период мобилизации и военного времени.

2.2.2. Организация перевода экономики Ногайского муниципального района на работу в условиях военного времени и обеспечение деятельности подразделений Администрации по вопросам мобилизационной подготовки и при объявлении мобилизации.

2.2.3. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и органами военного командования по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизационной готовности Ногайского муниципального района.

2.2.4. Организация проведения мероприятий по переводу района и предприятий на работу в условиях военного времени в соответствии с планами перевода.

2.2.5. Организация и контроль выполнения мероприятий, предусмотренных планом мобилизационного развертывания на расчетный год.

2.2.6. Организация работы по защите государственной тайны, обеспечения режима секретности и защиты информации в Администрации.

2.2.7. Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2.2.8. Содействие военному комиссариату в его работе в мирное время и при объявлении мобилизации.
2.2.9. Прием от населения и организаций, а также от других источников сообщений о любых происшествиях, несущих информацию об угрозе или факте возникновения ЧС природного, техногенного или биолого-социального характера.

2.2.10. Сбор от взаимодействующих ДДС объектов и доведение до них информации об угрозе или факте возникновения ЧС, сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС.
3. Функции отдела


Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
а) в области мобилизационной подготовки и мобилизационной готовности экономики района:

3.3.1. Организует и разрабатывает планы мероприятий по мобилизационной подготовке, мобилизационные планы и планы перевода на работу в условиях военного времени Ногайского муниципального района и организаций района.

3.3.2. Готовит предложения по финансированию мероприятий мобилизационной подготовки Ногайского муниципального района. 

3.3.3.Осуществляет подготовку проектов договоров и государственных контрактов на выполнение организациями, предприятиями и учреждениями района мобилизационных заданий.

3.3.4.Осуществляет организационное и методическое обеспечение разработки планов по подготовке и проведению отмобилизования специальных формирований в соответствии с мобилизационным заданием.

3.3.5.  Готовит Главе Администрации проекты годовых отчетов и докладов о состоянии мобилизационной подготовки и мобилизационной готовности экономики, воинского учета и бронирования в Ногайском муниципальном районе.

3.3.6. Организует планирование, подготовку и проведение учений и тренировок по переводу Администрации и подведомственных  организаций на работу в условиях военного времени.

3.3.7. Обеспечивает подготовку суженных заседаний по вопросам мобилизационной работы и контролирует  выполнение принятых решений.

3.3.8. При объявлении мобилизации, готовит предложения для принятия необходимых решений по вопросам перевода района и организаций на условия военного времени и обеспечения режима военного положения.

3.3.9. Осуществляет контроль за вводом в действие мобилизационных планов и нормативных правовых актов Администрации в период мобилизации и в военное время.

б) в области ГО и ЧС:

3.3.10. Осуществляет мероприятия по созданию, содержанию и организации деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории Ногайского муниципального района.

3.3.11.Планирует  мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

3.3.12. Участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Ногайского муниципального района.

3.3.13. Участвует совместно с подразделениями ГО и ЧС подведомственных организаций в разработке планов основных мероприятий района, создании и реконструкции запасных пунктов управления и необходимого фонда защитных сооружений.

3.3.14. Обобщает информацию о ЧС и ходе работ по их ликвидации.

3.3.15. Участвует в учениях и тренировках по обеспечению взаимодействия ЕДДС, ДДС муниципального образования.


3.3.16.Осуществляет контроль за своевременным направлением подразделений на проведение аварийно-спасательных, аварийно-восстановительных и других неотложных работ.

4.   Права и обязанности отдела
3.1.    Отдел по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе имеет право: 
3.1.1. Готовить проекты документов по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в соответствии с функциями и задачами, возложенными на Отдел.

3.1.2. Заслушивать ответственных работников районных организаций, предприятий и учреждений, имеющих мобилизационные задания, по вопросам мобилизационной подготовки.

3.1.3. Запрашивать и получать от подразделений Администрации, организаций, предприятий и учреждений сведения, необходимые для обеспечения мобилизационной подготовки и решения вопросов ГО и ЧС.

3.1.4. Принимать участие в комплексных и целевых проверках, проводимых вышестоящими органами власти, выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке, ГО и ЧС в организациях, предприятиях, учреждениях района, имеющих мобилизационные задания.

3.1.5. Взаимодействовать  в работе по подготовке мобилизационных документов с руководителями и работниками структурных подразделений Администрации, допущенных к мобилизационной работе.

3.1.6. Получать на безвозмездной основе от организаций, предприятий и учреждений Ногайского муниципального района, независимо от форм собственности, сведения, связанные с мобилизационной подготовкой и решением вопросов по ГО и ЧС.

3.1.7. Контролировать использование мобрезерва и финансовых ресурсов, выделяемых централизованно на мобилизационную подготовку организациями, предприятиями и учреждениями.

3.1.8. Согласовывать мобилизационные планы и планы по ГО и ЧС организаций, предприятий и учреждений Ногайского муниципального района независимо от форм собственности, имеющих мобилизационные задания.

3.1.9. Готовить проекты писем руководителям организаций района с предложениями и рекомендациями по надлежащему исполнению ими законов и нормативных актов, регламентирующих вопросы мобилизационной подготовки и ГО и ЧС.

3.1.10. Готовить, при необходимости, совместно с соответствующими подразделениями Администрации материалы о возбуждении дел по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС в органы прокуратуры и арбитражные суды.

3.1.11. Начальник Отдела несет ответственность за невыполнение постановлений и распоряжений федеральных и республиканских органов власти, Главы Администрации, а также задач и функций, возложенных на Отдел.

3.1.12. Работники Отдела несут ответственность за порученный участок работы в соответствии с настоящим Положением, должностной инструкцией и планом работы Отдела.
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Должностная инструкция
начальника Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе   администрации Ногайского муниципального района

1. Общие положения


В Перечне   должностей    муниципальной службы Ногайского муниципального района замещаемая     должность     отнесена     к  главной группе должностей  муниципальной службы Ногайского муниципального района .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
Назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы  Ногайского муниципального района.


В непосредственном подчинении находится: главный специалист по мобилизационной работе.
            В  случае  служебной  необходимости  начальника   Отдела  по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе замещает главный специалист Отдела.

В своей деятельности начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, Законами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, Указами Президента Российской Федерации, Указами и  распоряжениями Главы Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями Правительства Российской Федерации,  постановлениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Главы Ногайского муниципального района, другими нормативными актами, федеральным и республиканским законами о муниципальной  службе, положением об Отделе по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе и должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования

 Начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе муниципального района должен иметь высшее профессиональное образование. 
Стаж муниципальной службы  не менее трех  лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

Должен обладать организаторскими способностями, профессиональными знаниями и умениями, высоким чувством ответственности, требовательностью, инициативностью, умением работать с людьми.

3. Должностные обязанности

Должностные обязанности Начальника Отдела:
Целью деятельности является обеспечение повышения уровня развития курируемой сферы отрасли.
Исходя из задач  администрации Ногайского муниципального района, начальник Отдела обязан:
Реализовывать единую государственную политику в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности на территории муниципального района;
Осуществлять в установленном порядке контроль за выполнением установленных требований по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
Разрабатывать и реализовывать мероприятия по организации и ведению гражданской обороны, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и пожаров; 
Осуществлять контроль в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности, координацию деятельности администраций сельских поселений, предприятий и организаций в этих областях;

Осуществлять в установленном порядке сбор и обработку информации в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, а также обмен этой информацией;

Разрабатывать предложения по формированию основ единой государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, в установленном порядке вносить на рассмотрение соответствующим органам местного самоуправления и организациям, предложения по совершенствованию работы в этих областях;

Разрабатывать планы в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, организовывать контроль за их реализацией;

Координировать в установленном порядке деятельность нештатных аварийно-спасательных служб и формирований, пожарной охраны, а также организаций, имеющих уставные задачи по проведению аварийно-спасательных работ и действующих на территории муниципального района;

Организовывать и осуществлять в установленном порядке:

- проведение мероприятий гражданской обороны, включая подготовку необходимых сил и средств;

- работу учреждений сети наблюдения и лабораторного контроля в интересах гражданской обороны;

- оповещение органов управления, органов исполнительной власти местного самоуправления, а также информирование населения о приведении в готовность системы гражданской обороны, возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций, пожаров и ходе ликвидации их последствий, об угрозе нападения противника и применения им средств массового поражения;

- взаимодействие с органами военного управления и правоохранительными органами при решении задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;

- разработку Плана гражданской обороны муниципального района и внесение предложений о введении его в действие в полном объеме или частично;

- подачу заявок на подготовку, переподготовку или повышение квалификации должностных лиц органов местного самоуправления и организаций по вопросам ГО и ЧС в Учебно-методическом центре по ГО и ЧС Карачаево-Черкесской Республики:

- разработку проектов нормативно-правовых актов администрации муниципального района по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности.

Осуществлять контроль за:

-  принятием мер, направленных на устойчивое функционирование объектов экономики и выживание населения в военное время;

- созданием и содержанием запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств в целях гражданской обороны;

- созданием и состоянием локальных систем оповещения потенциально опасных объектов;

- готовностью к выполнению задач по предназначению службами наблюдения и лабораторного контроля;

- накоплением и поддержанием в готовности защитных сооружений, средств индивидуальной защиты, техники и специального имущества;

- проведением мероприятий по светомаскировке;

- осуществлением мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций и пожаров, готовностью сил и средств звена территориальной подсистемы РСЧС к действиям при их возникновении;

-  разработкой и реализацией администрациями сельских поселений и организациями мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и пожаров.

Осуществлять организационно-методическое руководство деятельностью нештатных служб и формирований муниципального района, предприятий и организаций;

 Обеспечивать в пределах своей компетенции:

- готовность органов повседневного управления местной подсистемы РСЧС;

- деятельность комиссии по чрезвычайным ситуациям администрации муниципального района по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности;

- ведение официальных статистических учетов и статистическую отчетность по вопросам ГО и ЧС. 

Осуществлять перспективное и текущее планирование работы Отдела.

4. Права

  
Основные права начальника Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района  определены статьей 11 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007  года №25-ФЗ. Исходя из установленных полномочий начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района имеет право на:

-ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

-обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

-защиту своих персональных данных;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

-объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

-пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района вправе с предварительным письменным уведомлением Главы Ногайского муниципального района выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов сторон.

5. Ответственность


Начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района несет  установленную  законодательством  ответственность   за:

-нарушение запретов,  связанных с муниципальной службой;

-несоблюдение ограничений  и  невыполнение  обязательств,  установленных   федеральными законами;

-неисполнение    (ненадлежащее    исполнение)    должностных обязанностей;

- разглашение государственной тайны, а также  сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Запрещается знакомить с содержанием документов посторонних лиц.

-за   утрату   или   порчу   муниципального имущества Ногайского муниципального района,  которое  было  предоставлено  ему  для  исполнения должностных обязанностей.

6. Перечень вопросов, по которым начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе  администрации муниципального района вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

В соответствии  с  замещаемой должностью муниципальной службы и в  пределах  функциональной  компетенции  вправе  принимать  или принимает решение в соответствии со своими должностными обязанностями.

Для осуществления своих основных функций имеет право:

-запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для исполнения возложенных обязанностей материалы от структурных подразделений администрации Ногайского муниципального района, отделов, управлений, иных органов исполнительной власти района и сельских поселений;

-вносить предложения по совершенствованию работы Отдела;

-принимать участие в работе совещаний, семинаров, проводимых Главой Ногайского муниципального района и заседаниях  администрации района.

Несёт персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и обязанностей.

7. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность   и  результативность    профессиональной    служебной деятельности начальник Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района определяется на основании достижения следующих показателей:  

-планирование  работы  (расстановка  приоритетов  в работе,  порядок  в  документации); 

-выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей  работы  вне  зависимости  от  качества);  

-качество выполненной   работы   (тщательность   и   аккуратность   независимо   от количества);  

-ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);  
-самостоятельность (способность выполнять задания без жесткого контроля);  
-дисциплина  (соблюдение  служебного   распорядка   и   сроков выполнения работы).
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Должностная инструкция
главного специалиста по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации Ногайского муниципального района

1. Общие положения

В Реестре   должностей    муниципальной службы Ногайского муниципального района замещаемая     должность     отнесена     к  старшей группе должностей  муниципальной службы Ногайского муниципального района категории «специалисты» .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
Назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы Ногайского муниципального района.


Непосредственно подчинен начальнику Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации  муниципального района.

           В случае служебной необходимости главного специалиста по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе замещает главный специалист по мобилизационной работе  Отдела.

В своей деятельности главный специалист по мобилизационной работе Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, Законами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, Указами Президента Российской Федерации, Указами и  распоряжениями Главы Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями Правительства Российской Федерации,  постановлениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Главы Ногайского муниципального района, другими нормативными актами, федеральным и республиканским законами о муниципальной  службе, положением об Отделе по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе и должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования

 Главный специалист по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района должен иметь среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 
Стаж  работы по специальности не менее трех лет.

Должен обладать  профессиональными знаниями и умениями, высоким чувством ответственности,  инициативностью, умением работать с людьми.

3. Должностные обязанности

Исходя из задач и функций на главного специалиста по мобилизационной работе возлагается следующее:

разрабатывает предложения по проведению в администрации и организациях муниципального района мероприятий, составляющих содержание мобилизационной подготовки и направленных на обеспечение установленных мобилизационных заданий (заказов) и задач по мобилизационной работе, а также на реализацию мер, осуществляемых при введении режима военного положения;

разрабатывает предложения по организации и обеспечению устойчивого управления в период мобилизации и военное время в администрации и организациях муниципального района;

организует разработку планов мероприятий по мобилизационной подготовке, мобилизационных планов и планов перевода на работу в условиях военного времени администрации муниципального района.

организует разработку нормативных правовых актов и методических документов по вопросам мобилизационной подготовки и функционирования в период мобилизации и в военное время администрации и организаций муниципального района;

определяет порядок подготовки сведений, необходимых для организации центрального руководства мобилизационной подготовки, подготавливает предложения по источникам и размерам финансирования, мерам экономического стимулирования организаций, выполняющим мероприятия по мобилизационной подготовке. Обеспечивает заключение договоров (контрактов) о проведении указанных мероприятий, осуществляет контроль за выполнением заключенных договоров (контрактов), а также целевым использованием выделенных средств и реализацией мер экономического стимулирования;

организует воинский учет и бронирование на период мобилизации на военное время граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, Федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в администрации муниципального района и организациях района;

организует проведение учений и тренировок по переводу на работу в условиях военного времени и выполнению мобилизационных планов в администрации муниципального района и организациях района;

обеспечивает подготовку суженных заседаний администрации муниципального района и осуществляет контроль за выполнением принятых решений. Мобилизационный работник входит в состав суженного заседания и выполняет функции секретаря суженного заседания;

проводит анализ выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и состояния мобилизационной готовности к выполнению мобилизационного задания (заказа) и задач на военное время в администрации и организациях муниципального района и подготавливает ежегодно доклады по данному вопросу в установленном порядке;

принимает участие в пределах своей компетенции в разработке планов и иных документов в выполнении мероприятий, связанных с подготовкой к работе в условиях военного времени администрации и организаций муниципального района.

Главный специалист по мобилизационной работе Отдела в целях организации мобилизации и контроля за ее проведением осуществляет следующие функции:

при объявлении мобилизации готовит предложения для принятия Главой Ногайского муниципального района необходимых решений по вопросам перевода района на условия военного времени и обеспечения режима военного положения;

организует проведение мероприятий по переводу администрации муниципального района на работу в условиях военного времени и обеспечения режима военного положения;

осуществляет контроль за вводом в действие мобилизационных планов администрации района и нормативных правовых актов, принимаемых в период мобилизации и в военное время.

После завершения проведения мобилизационных мероприятий главный специалист по мобилизационной работе Отдела осуществляет деятельность, связанную с подготовкой документов и мероприятий, обеспечивающих функционирование администрации муниципального района и организаций района в военное время, в том числе связанных в разработкой военно-хозяйственного плана.

Главный специалист по мобилизационной работе Отдела выполняет в администрации муниципального района функции, связанные с обеспечением режима секретности и ведение секретного делопроизводства.

Главный специалист по мобилизационной работе Отдела в пределах своей компетенции осуществляет следующее:

а) ведет служебную переписку по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации;

б) запрашивает у структурных подразделений администрации муниципального района и организаций района, а также органов военного управления информацию, необходимую для выполнения мобилизационным работником возложенных на него функций

в) передает в случае необходимости информацию по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации структурным подразделением администрации муниципального района и организаций, органам военного управления;

г) организует и проводит совещания по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации с участием структурных подразделений администрации муниципального района и организаций района;

д) привлекает в установленном порядке работников структурных подразделений администрации муниципального района и специалистов организаций района к выполнению мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации;

е) осуществляет иные права и обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 

4. Права

  
Основные права главного специалиста по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе муниципального района  определены статьей 11 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007  года №25-ФЗ. Исходя из установленных полномочий главный специалист по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе  администрации муниципального района имеет право на:

-ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

-обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

-защиту своих персональных данных;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

-объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

-пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный специалист по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района вправе с предварительным письменным уведомлением Главы администрации Ногайского муниципального района выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов сторон.

5. Ответственность


Главный специалист по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района несет  установленную  законодательством  ответственность   за:


 -нарушение запретов,  связанных с муниципальной службой;


 -несоблюдение ограничений  и  невыполнение  обязательств,  установленных   федеральными законами;


 -неисполнение    (ненадлежащее    исполнение)    должностных обязанностей; 


-разглашение государственной тайны, а также  сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Запрещается знакомить с содержанием документов посторонних лиц.


-за   утрату   или   порчу   муниципального имущества Ногайского муниципального района,  которое  было  предоставлено  ему  для  исполнения должностных обязанностей.

6. Перечень вопросов, по которым главный специалист по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе  администрации муниципального района вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

В соответствии  с  замещаемой должностью муниципальной службы и в  пределах  функциональной  компетенции  вправе  принимать  или принимает решение в соответствии со своими должностными обязанностями.

Для осуществления своих основных функций имеет право:

-запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для исполнения возложенных обязанностей материалы от структурных подразделений администрации Ногайского муниципального района, отделов, управлений, иных органов исполнительной власти района, городского и сельских поселений;

-вносить предложения по совершенствованию работы отдела;

-принимать участие в работе совещаний, семинаров, проводимых Главой администрации Ногайского муниципального района и заседаниях  администрации района.

Несёт персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и обязанностей.

.

7. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

Эффективность   и  результативность    профессиональной    служебной деятельности главного специалиста по мобилизационной работе  Отдела по делам ГО и ЧС, ЕДДС пожарной безопасности и мобилизационной работе администрации муниципального района определяется на основании достижения следующих показателей:  

-планирование  работы  (расстановка  приоритетов  в работе,  порядок  в  документации); 

-выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей  работы  вне  зависимости  от  качества);  

-качество выполненной   работы   (тщательность   и   аккуратность   независимо   от количества);  

-ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);  
-самостоятельность (способность выполнять задания без жесткого контроля);  
-дисциплина  (соблюдение  служебного   распорядка   и   сроков выполнения работы)

