Протокол №1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ногайского муниципального района (далее-комиссия)

14 января 2015г.                                                                                                          п. Эркен-Шахар


Председатель комиссии: Бесакаев А.М.

Секретарь: Пшнатова В.Н.

Присутствовали: 8 человек

	1
	Бесакаев А.М.
	Заместитель главы Администрации Ногайского муниципального района, председатель комиссии

	2
	Камбаров Р.Х.
	Начальник Правового отдела, заместитель председателя комиссии

	3
	Пшнатова В.Н.
	Главный специалист по кадрам Отдела по организационным вопросам, кадровому и документационному обеспечению, секретарь комиссии

	
	Члены комиссии:
	

	4
	Унаджев В.А.
	Начальник Управления труда и социальной защиты населения Ногайского муниципального района

	5
	Джемакулов Т.Х.
	И.о. начальника Отдела по организационным вопросам, кадровому и документационному обеспечению-Управляющего делами

	6
	Бирабасов Р.А.
	Начальник Отдела сельского хозяйства, земельных отношений и охраны окружающей среды 

	7
	Касиева Г.М.
	Начальник Отдела образования

	8
	Бекмуханов Т.Р.

	Консультант административной комиссии


Приглашенные:

	1
	Хаджимов Б.У.
	Начальник Отдела ГО и ЧС, ЕДДС, пожарной безопасности и мобилизационной работе

	2
	Игнатенко О.А.
	Ведущий специалист, секретарь КДН

	3
	Утамалиева С.Х..
	Начальник Отдела экономического анализа и социального развития

	4
	Мосесова М.Б.
	Ведущий специалист Финансового управления

	5
	Браткова А.Н.
	Начальник Архивного отдела

	6
	Бестов С.А.
	Начальник Отдела архитектуры и муниципального имущества


Вопросы повестки заседания Комиссии:

1. Подведение итогов деятельности Комиссии за 2014 год.
2. Анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Ногайского муниципального районов за 2013 г.
3. Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  Ногайского муниципального района на 2015 год.
СЛУШАЛИ:

Бесакаева А.М.  – Уважаемые члены Комиссии, в связи с присутствием членов Комиссии от общего числа, заседание считается правомочным. Обращаю ваше внимание на повестку заседания. 

1. СЛУШАЛИ: Бесакаева А.М. – заместителя главы администрации, председателя Комиссии, который представил информацию о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ногайского муниципального района за 2014 год.
РЕШИЛИ: 

1.Принять информацию председателя комиссии Бесакаева А.М. о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ногайского муниципального района за 2014 год к сведению.

Голосование: «за»-8, «Против» -нет, «Воздержались» -нет.

Решение принято единогласно.

2. СЛУШАЛИ: Пшнатову В.Н. – главного специалиста администрации, которая доложила о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Ногайского муниципального района за 2013 г.:
Обязанность  муниципального служащего представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, установленная ст.12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выполнена полностью.
Срок предоставления Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленный Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 559, не нарушен.
РЕШИЛИ: 

2. Принять информацию главного специалиста администрации Пшнатовой В.Н. о результатах проведённой проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации за 2013 г., к сведению.

Голосование: «за»-8, «Против» -нет, «Воздержались» -нет.

Решение принято единогласно.


 3. СЛУШАЛИ: Пшнатову В.Н. – главного специалиста администрации, секретаря комиссии, которая представила на рассмотрение проект Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ногайского муниципального района на 2015 год:

План
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ногайского муниципального района на 2015 год
1. Целью работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ногайского муниципального района (далее Комиссия) является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Карачаево-Черкесской Республики о муниципальной службе, осуществление в администрации Ногайского муниципального района мер по предупреждению коррупции.

2. Основные направления деятельности и задачи Комиссии в администрации Ногайского муниципального района на 2015 год:

2.1.  Содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Ногайского муниципального района  требований к служебному поведению.

2.2.  Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.

2.3.   Исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе.

С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере поступления материалов проверки
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	2
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	По мере поступления заявлений
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	3
	Рассмотрение материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	По мере поступления материалов проверки
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	4
	Рассмотрение обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	По мере поступления обращений
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	5
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении  иной оплачиваемой деятельности 
	По мере поступлений
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	6
	Оперативное размещение на сайте администрации Ногайского муниципального района информации о результатах работы комиссии
	Весь период
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	7
	Проведение анализа писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих администрации, которые могут привести к конфликту интересов
	Весь период
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	8
	Анализ публикаций средств массовой информации на предмет информации о наличии у муниципальных служащих администрации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Весь период
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	9
	Проведение разъяснительной работы  среди муниципальных служащих  о соблюдении  требований  к служебному  поведению и предотвращении  конфликта интересов
	В течение года
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии

	10
	Подведение итогов работы комиссии в 2015 году, утверждение плана работы комиссии на 2016 год
	Январь 2016 года
	Председатель комиссии,

Секретарь комиссии


РЕШИЛИ: 

3. Утвердить План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО Калитинское сельское поселение на 2014 год.

Голосование: «за»-8, «Против» -нет, «Воздержались» -нет.

Решение принято единогласно.

Председатель Комиссии                                                                    А.М. Бесакаев 
Секретарь Комиссии                                                                          В.Н. Пшнатова

